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Nuorten kesätyöllistäminen kunnassa -Kesätyösetelit

• Kunta on aikaisempina vuosina tukenut nuoria kesätyöllistymisessä kesätyöseteleiden 

avulla

• Seteleitä on vuosina 2022 ja 2023 ollut jaossa 350 kpl

• Aikaisempina vuosina 250 kpl

• Kunnalla on myös kesätyöpaikkoja (HR-palvelut) – nuori on voinut vastaanottaa vain 

toisen vaihtoehdon

• 15-20 vuotiaille nuorille, 1-2 kesätyöseteliä/hlö



Nuorten kesäyrittäjyys osana kunnan 
kesätyöllistämisen tukea 

Miksi kesäyrittäjyyttä kannattaa tukea?
• Parantaa nuorten työllisyyttä. Kaikille nuorille ei riitä palkallisia kesätöitä, kesäyrittäjyys on vaihtoehtoinen tapa työllistyä 

kesällä

• Luo uusia palveluita alueelle. Alueelle syntyy kesän ajaksi uusia palveluita, joista osa jatkaa toimintaa kesän jälkeen

• Kasvattaa nuorten Työelämä- ja yrittäjyysvalmiuksia. Vaikuttaa positiivisesti nuorten yrittäjyys-asenteisiin, 

työelämävalmiuksiin ja liiketoimintamahdollisuuksien luomiseen paikkakunnalla

• Vastaa nuorten haluun oppia yrittäjyydestä. Nuorten kiinnostus yrittäjyyttä kohden on kasvanut, mutta 66% 

ysiluokkalaisista kokee, että koulu ei tarjoa riittävästi tietoa yrittäjyydestä (Ysimittari, LUT yliopisto)

• Turvallinen ja tuettu tapa kokeilla yrittäjyyttä. Kesäyrittäjä on pedagoginen ja kohderyhmän huomioiva kokonaisuus, 

jossa tarjotaan erilaisia polkuja kokeilla yrittäjyyttä ja tuetaan nuorta kokeilun ajan

• Yhdenvartainen mahdollisuus yrittäjyyden kokeiluun. Kaikilla nuorilla ei ole mahdollisuutta osallistua erilaisiin 

yrittäjäohjelmiin esim. oppilaitoksen kautta



Mitä nuori kesäyrittäjyydestä saa?

• Kokemus: Haku mukaan nuoren omalla idealla, nuori tekee itselleen 

liiketoimintasuunnitelman, kesän ajan yrittäjyys oman idean parissa

• Tuki: kesäyrittäjäverkosto, tutustuminen muihin alueen kesäyrittäjiin, vertailualusta, 

yhteisiä tapahtumia kesän aikana, ohjaus ja tuki nuorille läpi kesän (lähi- ja etätukea)

• Materiaalit: kevään starttipaketti yrittäjyyteen, kesän koulutukset, lisämateriaalit ja 

koulutukset kesän aikana, tietopaketti yritystoiminnan jatkamisesta tai lopettamisesta 

kesän päätteeksi



4H-yhdistys

• 4H on valtakunnallisesti toimiva, poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton järjestö, joka auttaa lapsia 

ja nuoria löytämään itselleen mielekästä tekemistä ja monipuolisen harrastuksen.

• Työ ja yrittäjyys: 4H-järjestö auttaa nuoret työelämän alkuun: heidän kautta voi saada esimerkiksi 

ensimmäisen kesätyöpaikan tai perustaa oman 4H-yrityksen. 4H:n kautta voi saada töitä 14-vuotiaana, 

ilman aiempaa työkokemusta. 4H-yrityksen voi perustaa jo 13-vuotiaana.

• 4H auttaa nuoria työn saamisessa neljällä tavalla:

1. Kouluttaa nuoria työelämään 4H-akatemiassa.

2. Eri paikkakunnilla toimivat 4H-yhdistykset työllistävät nuoria 4H-nuorisotyöhön.

3. 4H tarjoaa työpaikkoja eri toimintojen, hankkeiden ja yritysyhteistöiden kautta.

4. Auttaa nuoria perustamaan oman 4H-yrityksen.



4H ja kesäyrittäjäsetelit

• Tavoitteena jakaa 2o kpl á 200€ kesäyrittäjäseteleitä

• Vastuu organisoinnista on 4H-yhdistyksellä:
• yrityskoulutukset,
• yritysten perustaminen ja käynnistäminen
• yritysohjaajat,
• nuorten yrittäjien koordinointi,
• kesäyrittäjäseteleiden koordinointi ja hallinto (seteleiden maksatus ja laskutus)

• Vastuu viestinnästä: pääosin kunnalla.

• Yrityskoulutusten järjestäminen: koulutukset järjestetään kunnan tiloissa (esimerkiksi Ohjaamo, Jokela 

Monari, Kellotupa tai nuorisotilat)

• Esimerkkejä toteutuksista: Nurmijärvellä ja Hyvinkäällä kesäyrittäjyyssetelit ovat tulossa ensi kesänä 

nuorten kesätyösetelin rinnalle. Lähes kaikissa 4H-yhdistysten ja kuntien kesäyrittäjyyssopimuksissa 

perustettava yritysmuoto on 4H-yritys.

• 4H-yhdistys laskuttaa kesäyrittäjäsetelit: 4H edellyttää nuorelta 4H jäsenyyden



Oppimo ja kesäyrittäjäsetelit

• Oppimo on uusi kesäyrittäjyysohjelmia toteuttava yritys
• Avainhenkilöiden tausta on pedagogiikassa, kesäyrittäjyysohjelmien kansallisessa koordinoinnissa 

ja toteuttamisessa (mm. 4H-yhdistyksille) sekä yrittäjyysneuvonnassa.

• Kunnille avaimet käteen -mallilla toteutettava matalan kynnyksen kesäajan 

yrittäjyysohjelma 16-29 -vuotiaille nuorille

• Oppimon kesäyrittäjyysohjelmaan tavoitellaan korkeintaan 10 nuorta kokeilemaan 

omia yritysideoitaan, johon tarjotaan tähän selkeä polku ja ikätasoiset materiaalit. 

• Ohjelman haku ja toteutus ajoittuu helmikuun alusta elokuun loppuun 2024



Ehdotus toteutuksesta

• Kunta toteuttaa tuusulalaisille nuorille kaksi kesäyrittäjyysohjelmaa kesätyöseteleiden 

lisäksi kesällä 2024; 4H ja Oppimo.

• Molempien kesäyrittäjyysohjelmien toteuttaminen on perusteltua, sillä niiden 

kohderyhmät ja toteutustavat ovat erilaiset.

• Työllisyyspalvelut vastaavat kesätyöseteleiden hallinnosta. Kesäyrittäjyysohjelmista 

vastaavat 4H ja Oppimo. 



Ehdotukseen sisältyvien ostopalveluiden 
kokonaiskustannukset eriteltynä

***Nuorten työllistämistoiminnan määräraha on siirtyvä budjetti; sivistyksen 4H toiminnan vuosittainen ostopalvelun määräraha 
nuorten aikuisten palveluissa



Yhteenveto tarjottavista tukimuodoista

4H OPPIMO Kesätyöseteli

Ikäryhmä 15-20 16-29 15-20

Kunnallinen ohjelma Kansallinen ohjelma Kunnallinen ohjelma

Seteli 20 kpl á 200€, 4H
laskuttaa

10 kpl á 200€, 
kesäyrittäjät laskuttavat

300 kpl, á 200€, 
työnantajat laskuttavat

Henkilö lkm 20 nuorta 10 nuorta 150-300 nuorta

Valintaprosessi Hakujärjestyksessä Oppimo valitsee nuoret 
liiketoimintasuunnitelman 
perusteella

Hakujärjestyksessä

Vastuu 4H Oppimo Työllisyyspalvelut

Viestintä 4H ja kunta yhdessä Oppimo ja kunta yhdessä Kunta, työllisyyspalvelut

Kesäyrittäjäkoulutukset 4H järjestää, kunnan tilat Oppimo järjestää, 
etäohjaus

-

Tuki 4H tarjoaa tukea nuorille Oppimo tarjoaa tukea 
nuorille

Työllisyyspalvelut auttavat 
ongelmatilanteissa



Ehdotus kesätyöllistämistuen kokonaisuudesta 
vuodelle 2024

• Vaihtoehto 1: Kesätyöllistämistuen määrärahaksi vuodella 2024 haetaan 70 000€. 

Vuonna 2023 lähes kaikki kesätyösetelit on myönnetty ja määräraha saatu käytettyä. 

Vuonna 2023 myönnetty kesätyöseteleihin 70 000€.

• Vaihtoehto 2: Kesätyöllistämistuen määrärahaksi vuodella 2024 haetaan 50 000€, 

mikäli kunnanhallitus haluaa myöntää vähemmän määrärahaa käytettäväksi. 


	Dia 1: Nuorten kesätyöllistäminen 2024
	Dia 2: Esityksen sisältö
	Dia 3: Nuorten kesätyöllistäminen kunnassa -Kesätyösetelit
	Dia 4: Nuorten kesäyrittäjyys osana kunnan kesätyöllistämisen tukea 
	Dia 5: Mitä nuori kesäyrittäjyydestä saa?
	Dia 6: 4H-yhdistys
	Dia 7: 4H ja kesäyrittäjäsetelit
	Dia 8: Oppimo ja kesäyrittäjäsetelit
	Dia 9: Ehdotus toteutuksesta
	Dia 10: Ehdotukseen sisältyvien ostopalveluiden kokonaiskustannukset eriteltynä
	Dia 11: Yhteenveto tarjottavista tukimuodoista
	Dia 12: Ehdotus kesätyöllistämistuen kokonaisuudesta vuodelle 2024

